


Conselho Comunitário na Deten

O Conselho Comunitário Consultivo do Polo de Ca-
maçari tem reunião confirmada para o dia 28 de abril, 
na sede da Deten. Na pauta, a discussão de assuntos 
de interesse comum entre as indústrias e as comuni-
dades vizinhas, nas áreas áreas de Saúde, Segurança, 
Meio Ambiente e Responsabilidade Social.  Afinal, o 
propósito do Conselho é intermediar e manter o di-
álogo permanente entre o Polo e seus vizinhos. Com 
um total de 24 membros, o Conselho é formado por 
moradores de Camaçari e Dias d'Ávila, representan-
tes de diferentes segmentos comunitários. 

Treinamento do 
Nudec fortalece 
parcerias com a 
comunidade
Os treinamentos do Núcleo de Defesa Comunitária 
 (Nudec) de 2017 já começaram e a programação se desenvol-
verá até dezembro, com a realização de cursos, oficinas, visi-
tas às empresas, reuniões estruturadas e a participação em 
simulados na comunidade. Na próxima reunião de avaliação e 
coordenação, prevista para o dia 18 de abril, serão abordados 
o acompanhamento e o aproveitamento dos trabalhos realiza-
dos até agora, assim como os temas e agenda dos que ainda 
irão acontecer. A condução é do professor Jorge Amaral, res-
ponsável pela coordenação dos treinamentos do Nudec. No 
dia 19 de abril, os voluntários participam do programa Ver de 
Dentro, em visita à empresa Columbian Chemicals.

"Os treinamentos contribuem para fortalecer os vínculos rela-
cionais e a construção de alianças e parcerias na comunidade", 
afirma Jorge Amaral, ressaltando que "através de oficinas e se-
minários temáticos modulares buscamos potencializar compe-
tências, identificando e aprimorando conhecimentos, habilida-
des e atitudes para uma ação comunitária qualificada, levando 
ao fortalecimento de vínculos educativos e da relação de con-
fiança entre os voluntários Nudec de Camaçari e Dias d'Ávila".

Para os integrantes do Nudec, o programa contribui 
para uma melhor atuação junto à comunidade. O vice-pre-
sidente do Conselho de Saúde de Dias d'Ávila, João Monte, 
representante dos Usuários/APAE da comunidade de Garcia 
d’Ávila, afirma que "é imprescindível a contribuição que os 
treinamentos dão aos participantes do Nudec para o apri-
moramento das técnicas, conhecimentos, habilidades e cum-
primento dos objetivos. Para mim, membro da comunidade 
e educador social, é indispensável estar participando desse 
projeto, trocando experiências e socializando vivências em 
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PIE inicia atividades nas escolas

O Programa de Incentivo à Educação  — pie, promovido pelo Comitê de 
Fomento Industrial de Camaçari, recomeça as suas atividades neste mês 
de abril nas escolas públicas municipais de Dias d'Ávila. Voltado para o 
treinamento de professores e alunos, o programa tem por objetivo con-
tribuir para a melhoria do processo ensino-aprendizagem, através de ati-
vidades pedagógicas, socioeducativas e culturais. O desafio do pie é pro-
mover o aprimoramento das práticas de ensino, a aquisição/atualização 
de conhecimentos e intercâmbio de experiências. O trabalho é focado na 
formação continuada de professores e gestores, na abordagem da sexua-
lidade na infância e adolescência e no programa de Educomunicação, em 
parceria com a Cipó — Comunicação Interativa.

grupo para melhorar a nossa atuação".

O Nudec
O Nudec é formado por 58 voluntários dos bairros próximos 
ao Polo, pessoas dedicadas à causas comunitárias, que atuam 
sem remuneração na relação e proteção com as comunidades 
vizinhas.
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Cerca de 1.000 pessoas visitam 
anualmente o Polo Industrial de Cama-
çari, através do programa Ver de Dentro, 
coordenado pelo Cofic. A maioria dos 
visitantes é formada por estudantes 
e professores das escolas públicas de 
Camaçari e Dias d'Ávila. O objetivo  é 
manter as comunidades vizinhas infor-
madas sobre as atividades desenvolvi-
das no complexo industrial.

As visitas são organizadas pelo Cofic, 
em parceria com as próprias empresas 
a serem visitadas, que se preparam para 
a ocasião. Este mês de abril, o Ver de 
Dentro leva estudantes (dia 11) e volun-
tários do Nudec (dia 19) para conhece-
rem a ColumbianChemicals. Os visitan-
tes serão guiados por profissionais na 
indústria, que, além de apresentarem a 
empresa, seus produtos e as aplicações 
no cotidiano das pessoas, também pro-
movem atividades de interação e inte-
gração com os visitantes.

As visitas também são direcionadas 
para projetos especiais, como o Proje-
to Eco Parque Sauípe (reserva florestal 
em Mata de São João) e o Memorial do 
Polo, na Cidade do Saber, em Cama-
çari. Este ano, oito empresas já confir-
maram a adesão ao programa: Acrinor, 
Braskem/ Parque Sauípe, Columbian-
Chemicals, Bahia Speccell/ Copener, 
Deten, EDN/ Unigel, Ford e Paranapa-
nema.

A Defesa Civil, Nudec e o Cofic já es-
tão planejando os simulados nas comu-
nidades, que vão acontecer no final do 
ano. "Na primeira reunião preparatória, 
os voluntários do Nudec apresentaram 
sugestões para uma maior participação 
da comunidade. Na reunião deste mês 
de abril, definiremos o grupo de traba-
lho, os bairros e a sequência de ações, 
como visita aos bairros para definir os 
limites e ponto de encontro, as escolas 
e demais instituições que participarão 
do treinamento", informa Paulo Ribeiro, 
especialista em Segurança e consultor 
do Cofic para o Plano de Emergência da 
Comunidade (PEC).

Segundo Ribeiro, o desafio este ano 
é justamente "buscar uma estratégia 
para maior participação e entendimen-
to do PEC por parte da comunidade". 
Para isso, ele considera o treinamento 
algo prioritário. Ressalta que a proposta 
trazida pelo Plano de Emergência signi-
fica um aprendizado para a vida, com 
técnicas de prevenção e defesa para a 
segurança”.

Até o momento dos simulados, de-
verão ser realizados treinamentos nas 
comunidades, junto às associações de 
bairro, creches e escolas. Além disso, 
os demais parceiros, como a Polícia Mi-
litar e as secretarias municipais de Dias 
d'Ávila e Camaçari, estão sendo convo-
cados a participar da preparação.

O Cofic e o Instituto Fábrica de Flo-
restas (IFF) iniciaram o planejamento 
da Semana do Meio Ambiente, contan-
do com a participação do Núcleo de 
Defesa Comunitária (Nudec), Conselho 
Comunitário Consultivo do Polo e apoio 
da Limpec e Secretaria de Desenvolvi-
mento Urbano de Camaçari. A progra-
mação está prevista para acontecer de 
1º a 10 de junho e terá o seguinte tema 
central: “Água:conservar é garantir o 
amanhã”.

A ideia é investir na sensibilização 
dos estudantes para uma reflexão so-
bre a necessidade de conservação do 
meio ambiente, a partir de um olhar 
bastante acentuado sobre a escassez 
dos recursos hídricos. Para isso, serão 
realizadas palestras em 20 escolas pú-
blicas de Camaçari e Dias d'Ávila (10 de 
cada município). Os estudantes do en-
sino fundamental são prioridade, tendo 
como premissa de que o envolvimento 
com a causa ambiental deve ser inicia-
do desde a infância.

Além das palestras, o Cofic e o IFF se 
unem em parceria com o poder públi-
co, empresas, comunidade, e também 
estudantes e professores para o tradi-
cional plantio comunitário, que será 
realizado nos dois municípios vizinhos 
ao Polo. As mudas de árvores serão do-
adas pelo IFF, que já produziu mais de 
seis mil unidades.

Estudantes e
Professores 
visitam as 
empresas do Polo

Treinamento é 
prioridade para 
os simulados na 
comunidade 
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Oficinas para professores e alunos

Ao longo do mês de abril, serão realizados diversos 
cursos através do Programa de Incentivo à Educa-
ção. Haverá oficinas sobre Sexualidade para profes-
sores e alunos, atividades de Formação Letramento/
Alfabetização para educadores da área de educação 
infantil, curso de formação de Gestores e ainda ofi-
cinas de vídeo, fotografia e design para estudan-
tes. Todos as atividades programadas são focadas 
na aquisição/atualização de conhecimentos e inter-
câmbio de experiências seguindo as normas estabe-
lecidas pelo pie.

Odontomóvel atende 

A Ford inaugurou a segunda unida-
de do Odontomóvel em Camaçari 
para atender crianças e jovens en-
tre 2 e 15 anos. O consultório, mon-
tado sobre um caminhão f-350, 
tem infraestrutura para realizar di-
versos procedimentos dentários. O 
primeiro Odontomóvel em Cama-
çari contabiliza, em seis anos, mais 
de 20.600 procedimentos clínicos, 
atendendo 10.900 pessoas.

Redução do efeito estufa

Para estimular jovens estudantes 
de ensino técnico a criarem pro-
jetos que contribuam para que 
o Brasil atinja a meta de reduzir 
suas emissões de Gases de Efei-
to Estufa (gee), colaborando com 
a desaceleração do aquecimento 
global, o Instituto Akatu e a Dow 
lançam o Desafio Redução co2. 
Inscrições até 12 de junho no site 
http://www.desafioco2.org.br/
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No ano passado, a premiação envolveu 237 professores e mais de quatro mil estudantes

O Cofic informa que as inscrições 
para o Prêmio de Incentivo à Educação 
2017 foram prorrogadas até o dia 28 
de abril. O prêmio é uma iniciativa das 
empresas do Polo de Camaçari, através 
do Cofic, em parceria com as secreta-
rias de Educação de Camaçari e Dias 
d'Ávila. Os gestores das escolas públi-
cas de ambos os municípios podem ob-
ter informações e enviar seus projetos 
por meio do site www.coficpolo.com.br/
pie ou pelo e-mail comunicacao@cofic-
polo.com.br.

Mais de quatro mil estudantes e 237 

Prêmio de Educação tem 
prazo de inscrição ampliado

Parque Sauípe I

Depois da temporada de verão, 
que contou com mais de 1.500 visi-
tantes, o Eco Parque Sauípe abre a 
agenda para visitas de escolas, ins-
tituições, grupos e famílias. O par-
que abrange uma área de 66 hecta-
res de Mata Atlântica, com lagoas, 
nascentes, variedade de árvores e 
diversas espécies de animais nati-
vos, como o jacaré de papo amare-
lo e o macaco prego.

Com o objetivo de contribuir para o 
desenvolvimento do senso crítico e 
prático de estudantes da comunidade 
na busca de soluções concretas para 
os desafios ambientais da atualidade, 
a Monsanto Camaçari está realizando 
o projeto Florescer, em parceria com a 
Instituição Fábrica de Florestas (IFF).

O projeto começou em março e 
prossegue até o mês de junho. São 
quatro encontros mensais na unidade 
da Monsanto Camaçari, com duração 
de oito horas cada, com 40 alunos do 
Curso Técnico de  Meio Ambiente do 
Colégio Estadual Cidade de Camaçari. 
Durante esses encontros, os estudan-
tes participam de atividades educacio-
nais relativas a práticas de conservação 
da biodiversidade, visando incentivar a 
preservação ambiental e o uso susten-
tável de recursos naturais.

Para o professor Alfredo Reis Neto, 
coordenador do curso, “é muito grati-
ficante poder participar de um projeto 
como este. Além de conhecermos a 
Monsanto, bem como a importância da 
empresa para o desenvolvimento sus-
tentável, temos a oportunidade de dis-
cutir com os alunos temas relacionados 
à sustentabilidade". Vale registrar que o 
Comitê de Sustentabilidade da empre-
sa assegura o suporte nos encontros, 
compartilhando informações sobre o 
tema.

Monsanto 
Camaçari 
desenvolve 
projeto Florescer

Parque Sauipe II

O parque, que fica situado no Li-
toral Norte baiano, oferece diver-
são para toda família, tais como 
caiaques, tirolesa, parede de es-
calada, trilhas. Possui ainda mu-
seu e estação ambiental com fun-
ção educativa. O funcionamento 
é de terça a sábado. Informações e 
agendamento pelos telefones (71) 
99957-0649 / 98117-3656 / vep@ 
fabricadeflorestas.org.br.

professores de dez escolas de Camaçari e Dias d'Ávila parti-
ciparam do Prêmio de Incentivo à Educação no ano passado. 
A expectativa do Cofic para 2017 é que a premiação continue 
contribuindo para estimular, reconhecer, socializar e divulgar 
ações pedagógicas das escolas públicas municipais, cujos 
resultados se revertam no desenvolvimento do aprendizado 
dos alunos, com foco nas seguintes dimensões da Língua 
Portuguesa: Leitura, Expressão Oral e Escrita.

As escolas têm liberdade para escolher os conteúdos e me-
todologias a serem trabalhados nos seus projetos, observando 
o prazo mínimo de seis meses para execução das ações peda-
gógicas. Cada escola finalista receberá uma ajuda de custo de 
R$ 3 mil em materiais para implementar as ações propostas. O 
prêmio final é de R$ 10 mil por escola vencedora.


