PRESENTE  Responsabilidade Social
Melhores práticas em respeito ao ser humano
O Pólo Industrial de Camaçari destaca-se não apenas pelos bons resultados comerciais e renovado posicionamento no contexto da economia baiana e brasileira. Ao adotar as melhores práticas em respeito ao ser humano, é reconhecido também pela atenção especial que dá a uma área hoje fundamental na vida de qualquer organização: a responsabilidade social.

Em cada indústria do complexo, esta realidade pode ser comprovada nas mais diversas ações voltadas para o bem estar dos seus empregados. Prova isso a adequação geral às normas internacionais relacionadas com saúde, segurança e meio ambiente (SSMA), bem como as políticas focadas na criação de condições ideais de trabalho e na qualidade de vida dos trabalhadores (diretos ou indiretos), bem como dos fornecedores e clientes. 

Em outro plano, as empresas mobilizam-se para atingir também a comunidade onde está inserida, desenvolvendo ações, principalmente na área educacional, capazes de gerar acessibilidade social, emprego e renda, beneficiando um número cada vez maior de pessoas. Os investimentos sociais das empresas do Pólo atualmente já são superiores a R$ 13 milhões/ano.

Como elemento articulador da política de responsabilidade social, o Comitê de Fomento Industrial de Camaçari (Cofic) promove uma série de ações para garantir as melhores e mais responsáveis práticas. Uma de suas iniciativas pioneiras, inclusive no país, foi a criação do Conselho Comunitário Consultivo – uma instituição formada por representantes das comunidades vizinhas de Camaçari e Dias D´Avila que se constitui um canal permanente de diálogo com o complexo e suas empresas. 

Para assegurar a implantação e manutenção desta e de outras ações, a Comissão de Comunicação e Responsabilidade Social do Cofic (criada em 2006) vem desempenhando um papel fundamental no estímulo à troca de experiências entre as indústrias e colaborando para a execução das melhores práticas na área social.   

Individualmente, as empresas têm ampliado sua contribuição social nas comunidades vizinhas, apoiando escolas, creches e desenvolvendo programas de conservação e educação ambiental.  Coletivamente, através do Cofic, algumas ações se sobressaem pelos bons resultados alcançados, evidenciando uma política comprometida e série na área de responsabilidade social: 
Conselho Comunitário Consultivo – Primeiro conselho comunitário implantado no país, em 1994, dentro do processo de Atuação Responsável para atender a um conglomerado industrial de porte, é formado por 23 representantes da sociedade. Atua como um canal formal de diálogo entre as indústrias do Pólo de Camaçari e as comunidades vizinhas de Camaçari e Dias D´Ávila.
Núcleo de Defesa Comunitária/Nudec – Implantado em 2001 por iniciativa do Conselho Comunitário Consultivo do Pólo, reúne cerca de 60 voluntários dos municípios de Camaçari e Dias D´Ávila. Seu propósito é facilitar a interface entre o Pólo e a comunidade, orientando e tranqüilizando a população acerca de eventuais situações de emergência.

Programa Ver de Dentro – Iniciativa mensal de visita às empresas do Pólo Industrial de Camaçari por parte de segmentos das comunidades vizinhas. O objetivo é ampliar o conhecimento por parte da população sobre as atividades do complexo, aumentando, assim, a transparência e a confiança. 

Prêmio Pólo de Incentivo à Educação – Criado em 1999, tem o objetivo de estimular a melhoria de desempenho dos estudantes nas áreas de leitura, expressão oral e escrita. A iniciativa já integra o calendário escolar da rede pública de ensino de Camaçari e Dias D’ Ávila. Mobiliza, a cada ano, cerca de 10 mil estudantes e 400 professores e conta com o apoio das secretarias de Educação dos dois municípios. 
Seminários temáticos – Iniciativa educacional direcionada para professores, diretores e coordenadores das escolas municipais de Camaçari e Dias D´Avila, visando ampliar a discussão e o estudo de temas específicos do cotidiano escolar, possibilitando ainda uma ampla reflexão sobre o papel do educador no processo de desenvolvimento do aluno. 
Projeto Escola Interativa – Desenvolvido em parceria com a Cipó – Comunicação Interativa, viabiliza a implantação da metodologia da educação pela comunicação em escolas municipais de Camaçari e Dias D’Ávila, contando com o envolvimento das secretarias de Educação dos dois municípios. 

Corredor Ecológico Costa dos Coqueiros – Programa sócio-ambiental voltado para recuperar, interligar e conservar áreas remanescentes de mata atlântica no Litoral Norte do Estado. Gerido pelo INCECC (Instituto Corredor Ecológico Costa dos Coqueiros), o programa inclui a recuperação do Anel Florestal que circunda o Pólo e a administração do Parque Ecológico Sauípe - um centro de educação ambiental aberto ao público, que funciona também como opção para o desenvolvimento do turismo ecológico.
DEPOIMENTO:

Já se percebe uma clara evolução do entendimento e reconhecimento das empresas de como atuar socialmente de forma responsável e sustentável. Mais do que isso, já se discute a complexidade e diversidade de possibilidades de intervenções. Indo além, muitas empresas já superaram questões conceituais e sabem diferenciar investimento social com a prática de responsabilidade social. Não há fórmulas, nem mágica. Porém, a postura de buscar o fazer melhor, ter resultados mais consistentes, trocar de experiências e manter um diálogo transparente são passos que têm garantido enxergar que estes esforços não são em vão, não há mais volta e que um melhor futuro para a sociedade como um todo só se tornará realidade com a contribuição de todos.
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