PRESENTE Segurança
Programas garantem segurança e qualidade de vida 
Os programas preventivos para garantir segurança no Pólo Industrial de Camaçari estão acima dos parâmetros nacionais estabelecidos pela legislação. Os indicadores apontam uma redução substancial dos acidentes com afastamento nos últimos sete anos: o índice atual é de duas ocorrências para cada um milhão de horas/homem de trabalho, contra 17 da indústria nacional.  

Este é um dos exemplos da gestão de segurança no Pólo, que, ao longo de 30 anos, construiu alguns marcos de excelência. Junto com o mais completo sistema integrado de proteção e monitoramento ambiental do país, o complexo desenvolveu um dos mais completos estudos de riscos do mundo, denominado Projeto APPOLO (Análise Preliminar de Perigo do Pólo), com um programa de gerenciamento de riscos em todas as empresas, e ainda implementou o Prêmio Pólo de Segurança, com a realização de rigorosas auditorias permanentes, também em todas as empresas, nas áreas de segurança industrial, saúde ocupacional e proteção ao meio ambiente.

Normas rígidas e procedimentos de segurança são observados pelas empresas, muitas delas, inclusive, já são certificadas com a ISO 14.000 e a OHSAS 18.000. Além disso, todas contam com estrutura de prevenção, como brigadas de combate a incêndio e profissionais treinados para atuar em situações de emergência. Exercícios simulados e troca de experiências entre as empresas são realizados constantemente, sempre com uma preocupação preventiva. 
O Pólo dispõe de um Centro de Treinamento para Controle de Emergências (CTCE), o mais completo do Brasil, com capacidade para treinar 3000 profissionais/ano. Através do Plano de Auxílio Mútuo (PAM), uma empresa pode recorrer à ajuda das demais para controle rápido de emergências. Pioneiro no país, esse sistema demonstra a existência de uma consciência coletiva de segurança, indispensável a um complexo industrial de tal dimensão. Em situações de emergência em que seja recomendável a evasão de empregados, as empresas são orientadas pelo Plano de Contingência do Pólo (PCP). Elas também têm à sua disposição o PAME - a Unidade Médica de Emergência, também referência no país, com equipamentos modernos e equipe de profissionais especializados, que funciona em regime ininterrupto para atendimento de urgência.
A premissa é a busca incessante para garantir segurança e qualidade de vida. Nesse processo, o Cofic incentiva a troca de experiências entre as empresas e seus profissionais, o que facilita a adoção e aprimoramento de praticas de trabalho cada vez mais seguras. Mensalmente, promove encontros e reuniões com grupos específicos, como profissionais das áreas de saúde, segurança, responsabilidade social, recursos humanos, visando intensificar treinamentos e o aperfeiçoamento de modelos e rotinas operacionais, gerando mais facilidades na gestão de pessoas.

Vale destacar que os programas preventivos são desenvolvidos em articulação com os órgãos ambientais e em parceria com as comunidades vizinhas, através do Conselho Comunitário Consultivo, formado por representantes de vários segmentos comunitários de Camaçari e Dias D’Avila. 

DEPOIMENTOS:

O Prêmio Pólo de Segurança, Saúde e Meio Ambiente incentiva a melhoria do desempenho das empresas na prevenção de acidentes, possibilita a troca de conhecimentos e experiências entre os profissionais envolvidos nas auditorias, além do intercâmbio de informações e a melhoria das práticas prevencionistas de SSMA entre as empresas. Funciona ainda como importante fator de motivação para os profissionais do Complexo Industrial de Camaçari, reconhecendo, valorizando e dando visibilidade às empresas que se destacam nas avaliações realizadas.

Aurinézio Calheira, superintendente de SSMA do Cofic

As auditorias permanentes do Prêmio Pólo de Segurança, Saúde e Meio Ambiente vêm contribuindo para:

- Troca e migração de experiências entre as empresas e seus profissionais.

- Redução de acidentes.

- Aperfeiçoamento de modelos e praticas operacionais com mais facilidades na gestão de pessoas.

- Identificação de situação de riscos mais abrangente.

- Treinamentos mais intensos e de melhor qualidade.

- Preparação para combate a emergência mais bem estruturada e com mais recursos e melhor capacitação dos envolvidos.

- Aperfeiçoamento dos programas de higiene ocupacional.

- Melhor gestão de contratação e execução dos serviços, com maior segurança para os trabalhadores.

- Tarefas de trabalho melhor avaliadas quanto ao risco e melhores executadas.

- Melhor gerenciamento no transporte de produtos perigosos.
Aurinézio Calheira, superintendente de SSMA do Cofic

O modelo de segurança do Pólo de Camaçari tem servido de referência para o próprio CRA que, quando assumimos, não tinha um programa de gerenciamento de risco. Nós estamos, inclusive, com uma relação bastante positiva com o Cofic no sentido também de nos beneficiarmos de algo que já foi feito e já está incorporado que é a questão do programa de segurança que envolve também saúde e meio ambiente. Não estamos parados porque se a gente tem uma situação como a do Pólo, que tem um funcionamento bastante positivo, sempre há espaço para melhorias, espaço para metas de redução de emissões, espaço para adoção de tecnologias mais limpas, portanto, espaço para continuar a servir como referência, como no processo de licenciamento para o Pólo de Feira e de Conquista.
Beth Wagner, diretora do CRA (PoloNotícias dez 2007)
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