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Profissionais da caldeiraria O O n O I I S
recebem capacitacao do Pdlo

Controle de Emergéncia C apacitar os profissionais de caldeiraria

J industrial das empresas do Polo de
Camacari para que eles tenham condigdes

de atender as exigéncias do mercado,
especialmente as normas e padrdes
internacionais. Este é o proposito do
Programa de Formagdo de Caldeireiros que
as empresas do Polo, através do Cofic e em
parceria com o Senai/Cimatec, vem
desenvolvendo desde o inicio do ano
passado. No total, 200 profissionais de
empresas do Polo participaram da
formacdo em 2004. O programa foi
concebido com a contribui¢do técnica das
empresas associadas ao Cofic, e estd
aberto a participacéo, principalmente das
contratadas. O diferencial, como explica a
técnica Marivalda Souza Luz, da Cimatec, €
que os cursos sdo modulares,
possibilitando o acesso em qualquer dos
diferentes niveis de formagéo, de acordo
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Dutovias mais protegidas

O Pdlo Industrial de Camagari encerrou 0 ano de 2004 com uma grande
conquista: a implantagéo de 100 % dos Nucleos de Defesa Comunitarias
(Nudecs) no ambito das dutovias. Para este ano, o plano é investir em
acdes de auto-sustentabilidade dos nlcleos, que sdo compostos por
representantes de diversas comunidades nos municipios de Camagari e
Dias D’ Avila. O objetivo do Nudec é promover a informacéo entre os seus
com o potencial de cada candidato. Para membros, que atuam para prevenir acidentes e intervencdes inadequadas
Bridgestone no Pélo comegar, todos passam por uma avaliagéo nas areas préximas as dutovias que interligam as empresas do Pélo ao
diagnéstica, cujo resultado indicard os ~ Marivalda: avaliagao diagndstica. Porto de Aratu e & Refinaria Landulfpho Alves. Pagina 3

maédulos necessarios para cumprimento do

programa, com Vvérias opgdes de data para

treinamento. No total, a carga horaria € de o curso, o participante receberd o certificado

384 horas, incluindo 0 mddulo bésico (30h)  de Caldeireiro e estard habilitado a se

e quatro modulos especificos formativos:  submeter a certificagdo da Abraman. A |

Oficial de Caldeiraria (132h), Caldeireiro  programacéo para o ano de 2005 j& esta Ford obtém certifica(;éo
Montador (68h), Encanador Industrial  estruturada. Como as vagas sdo limitadas, as P34 - biental

(76h), e Caldeireiro (78h). Cada modulo  inscrigdes devem ser feitas antecipadamente. ag. na area amolienta
especifico formativo da direito aatestadode ~ Para mais informagées, contatar a Cimatec

conclusdo. Isto permite aos candidatos  através do telefone 462-9585, do e-mail

cu:jsard apenals 0s (rjnédulos urgentes, malr)is:h@cimatec.fieb.orq.br ou /na Casa do Caldeireiros do Poélo
podendo concluir os demais numa etapa  Trabalho  Rua Imigrante S/IN  Centro- A i 3
subseqiiente. Ao final de todo  Camagari,nosdias (teis, das 8has 18h. Pag' recebem capacnagao

Controle de Qualidade

—= Depoimentos = = Sartori conquista
n Pag. premiacdo nacional

Dutovias: acdo permanente dos Nudecs.

“H& muito tempo que o Pdlo ndo dispunha  liderando uma equipe de 11 profissionais
de um curso de formacdo para caldeireiros.  que esta fazendo o programa completo e
A profissdo vinha sendo marginalizada.  um grupo de seis que comeca agora em
Este curso que estéa sendo promovido pelo  janeiro.

Cofic e Senai/Cimatec € muito proveitoso.

Além de relembrar conhecimentos, € uma  “Este curso estd me proporcionando
oportunidade para atualizacdo dos novos  aperfeicoamento profissional. Ja tinha feito
padrdes e procedimentos na dreaindustrial, ~ um curso de Caldeiraria de curta duragao,
afinal acontecem muitas mudancas nessa ~ mas este é muito mais completo. Acho da
area.NOs que atuamos na caldeirariatemos ~ maior importancia estarmos atualizados
nos atualizar progressivamente junto com  para corresponder as demandas de
asmudancas”. competitividade daempresa”.

Ricardo Roque Almeida Mota — lider de  Oscar Pereira — Caldeireiro da ABB Ltda,
Caldeiraria da Eleikeroz, que também estd  atuando naBraskem Pel

Conselho Comunitario
faz dez anos

Com um almogo no Restaurante Marazul, em Arembepe,
o Conselho Comunitario Consultivo comemorou dez anos
de implantacéo no Polo Industrial de Camacari. Uma
trajetoria que comprova a sua eficiéncia como canal de
didlogo permanente entre as empresas do complexo e as
comunidades vizinhas de Camagari e Dias D' Avila. Pagina 3
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Ford conquista
certificado ambiental

A Ford Brasil obteve mais uma conquista na area ambiental,
assegurando a manutengdo da certificacéo pela Norma I1SO
14001 para o Complexo Industrial Ford Nordeste, em Camagari.
O desafio foi grande, pois quase um tergo dos 7.600 empregados
do complexo foi contratado recentemente, conta Edmir Mesz,
gerente de Meio Ambiente da Ford Brasil, ressaltando que “o
treinamento de todo esse pessoal exigiu um grande esforgo em
um tempo limitado, mas valeu a pena, ndo sé porque essas
pessoas contribuem para a gestdo ambiental do complexo, mas
também porque vdo levar esse conhecimento para suas
comunidades’”.

Segundo os auditores da Lloyd"s Register Quality Assurance (a
instituicao certificadora), esse é um caso raro de certificacéo
ambiental no mundo por se tratar de um certificado comum para
um conjunto de 28 empresas integradas por um Gnico sistema de
gestdo ambiental.

Plantio de arvore pela ministra marca o evento

Os empregados e a diretoria da empresa comemoraram a
conquista com a entrega da 92 versdo do Prémio Ford Motor
Company de Conservacdo Ambiental, que acontece, em
dezembro, justamente na fabrica de Camacari. O evento contou
com a presenca da ministra do Meio Ambiente, Marina Silva, do
secretario de Meio Ambiente da Bahia, Jorge Khoury, do
presidente da Ford América do Sul e vice-presidente da Ford
Motor Company, Antonio Maciel Neto, e do presidente da
Conservagdo Internacional no Brasil, professor Angelo
Machado.

Considerada uma das mais importantes iniciativas no setor no
Brasil, a premiacéo reconheceu 47 personalidades e entidades
dedicadas as causas ambientais, somando mais de 1.100
projetos inscritos de varias regides do Brasil. Os vencedores
foram Paulo Ernani Ramalho Carvalho (Conquista Individual), a
Amavida - Associagdo Maranhense para a Conservagdo da
Natureza (negdcios em Conservagdo), o Laboratério do Museu
de Zoologia da USP (Prémio Ciéncia e Formagcéo de Recursos
Humanos), a revista Terra (Iniciativa do Ano em Conservacéo) e
o0 programa Globo Ecologia (Educacdo Ambiental).

O evento incluiu ainda uma visita as instalacdes do Complexo
Ford em Camagcari, com destaque as acbes ambientais ja
implantadas, como o plantio de espécies nativas da Mata
Atlantica, utilizacéo de pintura & base de agua e sistemas para
economia de energia e tratamento de esgotos, além de uma
exposicdo de pecas reciclaveis utilizadas nos veiculos
produzidos na fabrica.

A CompanhiaVale do Rio Doce
inaugurou no Complexo Industrial
de Camacari, a primeira etapa do
Terminal Multimodal de Camacari
(Tercam), com estrutura para
oferecer solugdes integradas de
transporte, como ferrovia, rodovia e
porto, além de possibilitar a
armazenagem e a distribuicdo de
produtos. O investimento total é de
R$ 60 milhdes.

A primeira etapa do terminal, com
capacidade para movimentar 100
mil contéineres por ano, é voltada
para o transbordo de cargas da
Ford e de resinas termoplasticas
das industrias petroquimicas de
Camagari, que tém como origem e
destino o Sudeste do Pais “O
Tercam, ja na primeira fase, apoiara
0 desenvolvimento do pélo
automotivo do Estado. Vamos
armazenar 0s contéineres para
abastecer a Ford, criando uma
espécie de pulmao de pega”, afirma
Marcelo Spinelli, gerente
intermodal da Vale do Rio Doce.

Segundo ele, as cargas unitizadas
trazidas de S&o Paulo paraafabrica
da Ford, em Camagari, j& chegam
por trem da Ferrovia Centro
Atlantica, da qual a Vale ¢é
controladora. Os vagdes também
descem para o Sudeste carregados
com produtos petroquimicos, o que
assegura a viabilidade da linha.
Com o terminal, as operagdes para
a montadora sdo flexibilizadas,
possibilitando uma melhor
estrutura para captagdo das
resinas petroquimicas para o
Centro-Sul do Pas.

A segunda etapa do projeto, cujo
inicio esta previsto para este més
de janeiro, prevé a instalagdo do
centro de armazenagem e de
distribuicdo paraempresas de bens
de consumo que pretendam escoar
a producdo para a Bahia e outros
estados do Nordeste. O projeto do
Tercam se adequa ao Programa
Estadual de Logistica de
Transporte da Bahia (PeltBahia) e
deverd estar concluido em 2006.

Monsanto beneficia
20 mil criancas

erca de 20 mil alunos de
Camagari e Dias D'Avila serdo
beneficiados com o relangamento
do programa social da Monsanto,
Criangas Saudaveis, Futuro
Saudével, voltado para
implementar hortas nas escolas e
desenvolver agdes de salde. O
anuncio foi feito por Deborah
Patterson, presidente mundial do
Monsanto Fund, em visita as
escolas dos dois municipios.
Segundo ela, a empresa vai investir
R$ 2 milhdes em trés anos, nos
oito municipios de quatro estados
brasileiros, onde o programa sera
implantado.
“Umainiciativa que visa melhorar a
qualidade de vida dos alunos de
um local tdo carente como 0 N0sso
€ muito bem vinda”, afirma Isabel
Argolo, diretora da Escola José da
Conceicdo, em Dias D’Avila. O
programa, desenvolvido pela
Monsanto, em parceria com a Ong
INMED Brasil - Servigos Médicos
Internacionais para Salde, tem
como estratégia trabalhar com trés

elementos: tratamento, educacéo e
acdo. Através desse tripé é
possivel reconhecer habitos
culturais e as caréncias de infra-
estrutura, controlar e prevenir
verminoses, anemia infantil,
incorporar novos habitos de
higiene, além de envolver toda a
comunidade no processo. Uma das
novidades do programa é a
implementacdo de hortas nas
escolas e a capacitacdo de
familiares para trabalharem em
suas casas.

Todo o0 processo sera
acompanhado pelas Secretarias
de Educacdo e Salde de Camagari
Dias D’Avila e contara com
participacéo ativa de pessoas das
comunidades e dos funcionarios
da Monsanto em Camacari. Vale
lembrar que o programa, na sua
primeira fase, entre os anos de
2000 e 2002, foi realizado em cinco
unidades de ensino dos dois
municipios baianos, beneficiando
mais de 10 mil pessoas nas areas
de satide e nutri¢ao.

Dutovia tem 100% dos Nudecs

F inalmente 100% dos Nucleos de Defesa Comunitarias (Nudecs) estéo
implantados. Esse é o resultado do balango positivo de 2004. Na Ultima reunido
do ano passado, estiveram presentes representantes das cinco comunidades:
Pitanga de Palmares, Futurama, Menino Jesus, Madeira e Passe. Todos
reafirmaram o compromisso de atuarem para prevenir acidentes e intervencdes
inadequadas nas areas préximas as dutovias, que interligam as empresas do
Pélo de Camacari ao Porto de Aratu e & Refinaria Landulpho Alves.
Avaliando os resultados alcangados, o coordenador de Transferéncia de Insumos
Bésicos da Braskem e coordenador do Comité de Gestdo do Convénio Dutovia
Pélo - Porto Aratu — RLAM, Luiz Carlos Xavier, afirma que “as comunidades
ganham pela informagdo, transformando-a em conhecimento, trazendo uma
consciéncia e levando uma convivéncia pacifica e segura comunidade /
empresa”. Segundo ele, ganha também o Pélo de Camagari “pela continuidade
das empresas operando de forma segura, atendendo aos requisitos legais que
sdo condicionantes de suas licencas de operacdo”.
Para este ano, 0 plano é investir em agBes de auto-sustentabilidade para os
Nudecs. Luiz Carlos Xavier informa que j& esta previsto se buscar adesdo e
comprometimento de todos os 6rgaos pblicos envolvidos, realizar simulado de

VIl Encontro do GTB

Com 0 objetivo de trocar experiéncias
e apresentar as boas praticas
adotadas pelas empresas que utilizam
e/ou operam benzeno, a Braskem CPL
promoveu o0 VII Encontro do Grupo de
Trabalhadores com Benzeno - GTB.
Participaram 35 pessoas
representantes da Cetrel, Petrobras,
Braskem, Deten, Tequimar e
Senai/Cetind.

O resultado veio confirmar que o Pélo
Industrial de Camagari adota padrdes
de seguranga que, segundo o0
engenheiro de Seguranca da Braskem
CPL, Luiz Sarno, “podem ser
reconhecidos como benchmarking
internacional”. Segundo ele, “esta
iniciativa visa integrar os GTB's das

Encontro confirma padréo de seguranca

varias empresas, bem como a troca de
experiéncias. E de suma importancia
para melhorar cada vez mais o nivel de
participagdo e conscientizagdo nos
programas de higiene ocupacional”.

Na oportunidade, foram abordadas as
boas préaticas adotadas nas areas de
saude e higiene ocupacional,
seguranga, processo e meio ambiente
em relagdo a utilizagdo e transporte do
benzeno. No caso da Braskem, Luiz
Sarno apresentou as praticas de
seguranca adotadas pela empresa
(referéncias nessa area), com énfase
no sistema de controle ambiental e
interdicdo de éarea em caso de
situages de emergéncia envolvendo
vazamento.

Nudecs: conhecimento e prevencao.

evasdo coma participacdo da comunidade, além de dar inicio ao projeto
"Brasil Alfabetizado"(em parceria com o Sesi) e a implementacdo do

Implantados

projeto "Educagdo Ambiental na Escola” (com o CRA).

O Conselho Comunitario

Consultivo completou em 14
de dezembro dez anos de
atividade. A data foi
comemorada durante um
almoco no Restaurante
Marazul, em Arembepe, com
a presenca de todos os
conselheiros, que
receberam placas, brindes
alusivos ao assunto e
exemplares de uma edicéo
especial do Polonoticias,
enfocando toda a trajetdria
do Conselho.

Pioneiro no pais, 0 Conselho
funciona como um eficiente
canal de dialogo entre as
empresas do Pélo e as
comunidades de Camagari e
Dias D’ Avila, para discusséo
de assuntos de interesse
mdtuo, prioritariamente nas

dreas de seguranca
industrial, satde
ocupacional e protecdo ao
meio ambiente. Atende,
desta forma, ao Programa
de Atuagdo Responsavel,
coordenado nacionalmente
pela Abiquim — Associacdo
Brasileira da IndUstria
Quimica.

Composto por 24
conselheiros, escolhidos
entre representantes das
comunidades dos dois
municipios em diversas
areas, o Conselho € hoje
uma referéncia no Brasil. O
pioneirismo e 0 éxito da sua
atuacdo, com resultados
comprovados, tém inspirado
a criacdo de conselhos
similares em outras regides
doPas.

epois de trazer para o Brasil o Prémio Ibero-
americano da Qualidade 2004, o diretor-
superintendente da Politeno, Jaime Sartori,
recebeu o Troféu Dilson Domingos Funaro
como empresario do ano do setor de Resinas.
A premiacdo aconteceu em dezembro, em
Sé&o Paulo, na comemoragéo do XXI Encontro
Nacional do Plastico, realizado pela Abiplast
(Associacdo Brasileira da Industria do
Plastico). Também em dezembro, ele recebeu

pela quarta vez o Prémio Sesi de Qualidade no
Trabalho (Bahia) paraaempresa.

Durante o discurso de agradecimento de todas
as premiacOes, Jaime Sartori falou que o
prémio ndo € um destaque individual, mas
uma conquista coletiva, a qual faz questao de
dividir com todos da Politeno, agradecendo
também aos clientes, fornecedores e
acionistas que sempre foram determinantes
para as conquistas da companhia. A Politeno

ja& acumula 24 premiacdes desde a
implantacéo do sistema de Qualidade Total
Politeno, em 1994. Produtora de resinas
termoplasticas (polietilenos), a empresa
aposta em inovagao tecnol6gica, mas também
nas pessoas. Seu investimento em
capacitagdo anual é de cerca de R$ 1,2 milhdo.
Faz parte do rol das 100 melhores empresas
para se trabalhar, segundo pesquisa da revista
Exame.



