|Simu|ado de emergéncia|

contece este més (até o dia 20

de dezembro) mais um exercicio
simulado geral de emergéncia no Pélo
de Camacari. O treinamento, sem aviso
prévio, terd como cendrio a Braskem CPL,
envolvendo um possivel vazamento de
ciclohexano (produto quimico utilizado no
ciclo de fabricagdo de matéria-prima para
nylon e poliéster). A previsdo é mobilizar
cerca de 18 mil pessoas, incluindo os
trabalhadores de todas as empresas do
complexo e também das contratadas,
além das brigadas e da Policia Militar e
Policia Rodoviaria.

Pélo de Camacari patrocina
bolsas em Engenharia

Pélo Industrial de Camacari esta

oferecendo  bolsas de estudo
para pos-graduagdo exclusivamente
para recém graduados em engenharia
quimica, engenharia mecanica e dreas
correlatas das universidades publicas
e particulares do Norte e Nordeste. As
inscricdes para o processo seletivo estdo
abertas até o dia 12 de dezembro e
podem ser feitas pela internet nos sites
www.coficpolo.com.br / www.deg.ufba.br,
www.dem.ufba.br e www.senai.fieb.g.br

Reclamacao ambiental

Policarbonatos do Brasil dis-

ponibilizou em seu site na in-
ternet - www.policarbonatos.com.
br - um canal de comunicacéo para
recebimento de reclamagbes ambi-
entais oriundas das suas atividades,
produtos e servicos. Os interessados
podem acessar “Empresa / Rec-
lamagdes / Parte Interessada Exter-
na (Ambiental)” para registrar a rec-
lamagc&o e envié-la para a empresa,
que, entdo, realizard a investigacao
da ocorréncia e entrard em contato
com o reclamante, informando o re-
sultado e as agbes adotadas.
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Prémio estimula leitura em pscolas
de Camacari de Dias D Avila

mobilizando alunos, professores e funciondrios das

escolas piblicas de Camagari e Dias D’ Avila para
o desenvolvimento e implantacéo de projetos voltados para
melhorar o desempenho dos alunos nas areas de leitura,
expressao oral e escrita. Patrocinado pelas empresas do Pdlo,
através do Cofic, com o apoio das Secretarias de Educagao
dos dois municipios, a premiagcdo mobiliza em média 400
professores e cerca de 10 mil alunos e vem ultrapassando os
portdes da escola, envolvendo a comunidade em um grande
mutirdo pela educagao.

O prémio destina-se as escolas publicas
que atuam com o ensino fundamental e é concedido,
distintamente, nas faixas de 1% a 4% e 5* 4 8° séries. O
resultado é reconhecido publicamente e todos (escola e
comunidade) se comprometem com a continuidade dos
projetos, pois descobrem que através de uma atuagdo
multidisciplinar & possivel ir além dos objetivos propostos e
construir um programa capaz de contribuir para a formagao
integral dos jovens para uma atuagao cidada e responsavel
na escola, na familia e na sociedade.

Em 2005, 29 escolas (14 de Camacari e 15 de
Dias D’Avila) inscreveram 33 projetos. Desse total, 12 foram
selecionados pela comiss@o de avaliagdo para a etapa final.
As escolas finalistas receberam uma ajuda de custo e tiveram
um prazo de cinco meses para colocar em pratica as agoes
definidas nos seus projetos. Os resultados foram apresentados
em dois Féruns de Experiéncias promovidos pelo Cofic. Entre
os finalistas, foram escolhidas quatro experiéncias que mais
se destacaram (as escolas Monteiro Lobato, Marcelina Bispo
(de 1a. a 4a. séries) e Cleusa Moreira (de 5a. a 8a). Em Dias
D’Avila destacaram-se a Anfrisia Santiago, Santos Titara
(1a. a 4a. séries) e Carlos Drummond (5a. a 8a. séries), que
receberam o prémio maximo de R$ 10 mil, convertidos em
materiais e equipamentos para a continuidade das agdes. As
demais finalistas receberam computadores, livros e CDs e
binquedos educativos.

A solenidade de premiagdo envolveu mais de
600 convidados nos dois municipios, entre professores,
estudantes, lideres comunitarios e autoridades. Em Camagari,
o evento foi realizado no dia 22 de novembro, na Casa do
Trabalho., e em Dias D'Avila, no dia 24, na Camara Municial,

Ha’ seis anos o Prémio Pélo de Camagari vem

com participagao especial da Banda de Boca.
Construcao coletiva

O desafio das escolas é envolver 0s alunos
para, de forma criativa, estimulé-los a ler mais, a se
expressar melhor e escrever corretamente. A histéria do
municipio, a cultura, o folclore, assim como a reciclagem
e 0 cuidado para a preservagdo da escola, da cidade
e do planeta foram temas que as 12 escolas publicas
finalistas utilizaram para melhorar o desempenho dos
alunos nessas trés dimensdes da lingua portuguesa. O
resultado foi além do esperado. Os projetos contribuiram
para a integragao entre alunos, professores, funcionarios
da escola, pais, familiares e comunidade, propiciando
também a melhoria do desempenho geral em sala de
aula, a elevacéo da freqiiéncia escolar e da auto-estima
dos alunos.

Nesse processo de construgdo coletiva,
foram realizadas pesquisas, entrevistas e reconstrugdes
histdricas. Foram também editados livros que contam a
histdria de localidades e dos municipios. Algumas escolas
abriram as portas para novos projetos, como promover
alfabetizacéo para adultos, tendo voluntarios da propria
comunidade atuando como professores. As diversas
atividades desenvolvidas durante a execugao do projeto
permitiram aos alunos o crescimento educacional e
também pessoal e social, principalmente quanto a vencer
desafios, superar preconceitos e valorizar as origens,
considerando-se a si e ao proximo como cidadao.

Premiagéo: eventos nos dois municipios.

Escolas finalistas

CAMACARI

Escola Municipal Professora Laurita Souza Ribeiro
Escola Municipal Marcelina Bispo da Silva

Centro Educacional Monteiro Lobato

Escola Municipal Cleusa Maria de Carvalho Moreira
Escola Municipal Félix Joaquim de Moraes

Escola Municipal Lidia Coelho Pinto

DIAS D’AVILA

Escola Professora Anfrisia Santiago

Escola Jodo Garcia

Escola Municipal Santos Titara

Escola Carlos Drumond de Andrade

Centro Educacional Normélio Moura da Costa
Centro Educacional Padre Camilo Torrend
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Empresas do
Polo discutem

seguranca na area

de eletricidade

s empresas do Pdlo Industrial de Camagari comegam
Aa buscar o seu alinhamento a Norma Regulamentadora
NR 10, que trata da Seguranga em Instalagbes e

Servigos em Eletricidade, recentemente aprovada pelo
Governo Federal. As discussoes estdo sendo coordenadas pelo
Cofic, contando com a colaboragéo do Ministério do Trabalho. A
idéia € envolver as diversas empresas do complexo visando a
implantacéo da nova regulamentagéo. Pagina 3

Suzano Petroquimica é
destaque no PNQ

escoa producao da Ford

Braskem: novo sistema
de deteccao de gases.

Educagdo

Terminal instalado em Aratu

Cofic premia escolas
publicas de Camacari

e Dias D Avila
C hega ao final mais uma edigdo do Prémio Pdlo de Incentivo &

Educagéo. Mobilizando cerca de 400 professores e 10 mil alunos
de Camacari e Dias D Avila, a premiagdo aconteceu nos dias
22 (Camagari) e 24 de novembro (Dias D ‘Avila). A iniciativa evidencia
as escolas que se destacam na implementagéo dos projetos voltados
para garantir um melhor desempenho dos alunos nas dreas de leitura,
expressdo oral e escrita. Este ano, 29 escolas inscreveram-se na
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premiag&o. Um total de 12 foram selecionadas como finalistas. Pagina 4




Suzano ganha o
Prémio Nacional
da Qualidade

ider na América Latina na producdo de resinas
Lpolipropileno e segunda maior produtora de resinas
termoplasticas do Brasil, a Suzano Petroquimica SA
foi a vencedora do Prémio Nacional da Qualidade de 2005,
pela FNQ - Fundagao Nacional da Qualidade. A premiagao
traduz o estado da gestdo para a exceléncia do desempenho
e aumento da competitividade segundo os critérios de
lideranga, estratégias e planos, imagem e conhecimento do
mercado, responsabilidade sécio-ambiental, informagdes e
conhecimento, gestdo das pessoas, gestdo dos processos
e resultados da organizagdo. Para conquistar o prémio, a
empresa passou por avalia¢do rigorosa feita por um grupo de
dez avaliadores voluntérios de diversas entidades brasileiras
e com experiéncia em gestdo. Uma das Ultimas etapas foi a
visita dos avaliadores em todas as unidades industriais e no
escritorio corporativo, incluindo entrevistas com funcionarios
de todos os niveis, tanto efetivos como contratados.
O Prémio Nacional da Qualidade foi implantado no
Brasil em 1992, utilizando a mesma estrutura dos prémios
Malcoln Baldrige (USA), Deming (Jap&o) e European Quality
Award (Europa), para disseminar a exceléncia em praticas
de gestdo. Neste ano participaram mais de 40 empresas,
sendo que 18 passaram para a segunda etapa e 8 para a
etapa final. Desde a sua implantacdo, foram premiadas
19 empresas no Brasil que reconhecidamente adotam os
critérios de exceléncia da FNQ, destacando-se no Pélo de
Camagari, a Politeno (do grupo Suzano Petroquimica), Cetrel
e, em 2005, a Suzano Petroquimica

BASF tem otimo
desempenho no
VerificAR

Politeno conquista
PSQT pela quinta vez

Politeno  conquistou,  pelo
Aquinto ano consecutivo, 0

Prémio Sesi de Qualidade
no Trabalho 2005 (PSQT-categoria
regional). A premiagdo é baseada
em pesquisa de clima realizada junto
aos empregados da empresa, que
responderam a questoes sobre o grau
de satisfagdo no ambiente profissional,
seguranca € relacionamento. O
diretor superintendente, Jaime Sartori,
comemorou a conquista, afirmando
que ‘reflete o espirito de equipe
e 0 resultado de uma politica de
gestao, que investe na formacéo e no
desenvolvimento das pessoas como

Politeno: prémio pela qualidade no trabalho.

0 grande diferencial competitivo da
empresa’.

Somente nos Ultimos cinco
anos, a Politeno aplicou cercade R$ 1,3
milhdo em programas de treinamento e
qualificag@o profissional, no Brasil € no
exterior, para os seus empregados. O
bom clima organizacional também deve
ser atribuido a um amplo programa de
beneficios oferecido pela empresa,
que custou R$ 4,82 milhdes, em 2004,
e R$ 3,99 milhdes, em 2005, até o
més de setembro, incluindo plano de
salde médico-odontoldgico, plano de
previdéncia privada, auxilio farmécia,
auxilio livraria e auxilio creche.

Terminal Portudrio Privativo Miguel de Oliveira, inaugurado em
novembro no Canal de Cotegipe, vem contribuir para a logistica de
escoamento da produgdo do Complexo Industrial Ford Nordeste,

Seguranca com eletricidade é
prioridade no Polo de Camacari

Pélo Industrial de Camagari acelera sua
O adequacdo a Norma RegulamentadoraNR
10-Seguranga em Instalagdes e Servigos
em Eletricidade, regulamentada recentemente
pelo Governo Federal. No dia 1° de dezembro,
das 8:30 as 12:30h, profissionais das empresas
discutem, em semindrio na sede do Cofic, o
alinhamento & nova NR10 e sua implantagdo
no Pdlo. Estdo confirmadas apresentacdes do
Ministério do Trabalho, do IEEE, Braskem, Cobafi
e Deten. No encontro sera apresentado também
0 programa do curso que o Grupo de Trabalho GT
NR10 do Cofic esté programando para o préximo
ano.
ANR 10 sera apresentada por Joaquim
Pereira Gomes, do Ministério do Trabalho, um
dos responsaveis pela redagéo e criagdo da nova
norma, que tem como alvo reduzir os acidentes
com pessoas que interagem com eletricidade no
trabalho. Ele vai contar o histérico de acidentes
com eletricidade no Brasil, as tendéncias
regulatérias no pais e no mundo, além do
processo de reviséo da NR 10 e sua aplicabilidade
nas industrias do Pélo. Na oportunidade, o IEEE
- Institute of Electrical and Electronic Engineers,
que congrega mais de 300 mil associados em 150
paises, apresentara a sua visdo sobre a NR 10
e suas implicages operacionais e preventivas.

Lyondell recebe
comunidade

anter as portas da fabrica abertas para a comunidade.
M Este é literalmente o objetivo do programa Portas
Abertas da Lyondell na Bahia (antiga Millennium), que
recebe uma média de 600 visitantes por semestre, envolvendo

A nova norma objetiva reduzir acidentes no trabalho

As empresas Braskem, Cobafi e Deten também
vao mostrar suas experiéncias na implantagéo da
norma.
Acoes de vanguarda

“As empresas do Pdlo de Camagari
ja estdo avancadas na drea de seguranca e
vdo se adequar @ NR 10 rapidamente”, afirma
Carlos Rogério Freire de Carvalho, engenheiro de
Processo da Braskem Unib e um dos integrantes
do Grupo de Trabalho GT NR10 do Cofic. Segundo
ele, o Pdlo tem agdes de vanguarda nessa drea,
ja praticando inclusive recomendagées da nova
norma, como andlises de risco e até o uso de
roupas a prova de efeitos térmicos. “O Pdlo ja

atendia a muitos itens da norma, pois sempre
se mirou em boas praticas internacionais. O que
temos que fazer agora é alinhar as empresas,
pois todas tém condicbes de se enquadrar
rapidamente”, diz.

Segundo informa Edson Arapiraca,
gerente nacional de Saude, Seguranca e Meio
Ambiente da Air Products, a NR 10 traz mais
exigéncias quanto aos aspectos técnicos, de
instalagdes e de profissionais responsaveis e “o
Pélo tem condigbes de atender mais rapidamente
a norma porque o controle de seguranga que
temos em Camagari é superior ao das empresas
no Brasil”.

Braskem implanta
sistema pioneiro de
deteccao de gases

além de atender a importacéo de veiculos da Ford para todo o mercado
brasileiro. O terminal foi construido pelo Governo da Bahia e cedido a Ford
Brasil, através de contrato de concess&o de uso, como parte da politica
estadual de desenvolvimento da infra-estrutura e logistica em apoio a
atividade industrial.

“A infra-estrutura € fundamental para a sustentabilidade da
produc&o de veiculos na Bahia”, afirma Antonio Maciel Neto, presidente da
Ford América do Sul. Além de encurtar a distancia e o tempo de transporte
entre a fabrica e 0 embarque, que era feito pelo Porto de Salvador, o
novo porto vem melhorar os processos logisticos e eliminar o transito de
caminhdes-cegonha em dreas urbanas. O transito de carretas agora ocorre
através do Canal de Trafego, via-expressa que liga a zona portudria da Baia
de Aratu ao Pélo Industrial de Camagari, em um percurso de 35km.

O novo porto tem estacionamento de 119 mil metros quadrados,
com capacidade para 6.024 veiculos, e estrutura para receber navios de
grande porte, que fardo o transporte da produgéo da fabrica para paises
como México e Argentina. A Ford é responsavel atualmente por 15,11% das
exportacdes de todo o estado da Bahia. Da fabrica de Camagari, onde s&o
produzidos 912 veiculos por dia, 40% vao para o mercado externo.

grupos de escolas, faculdades e associagdes de moradores,
especialmente das comunidades vizinhas a fabrica, como
Arembepe, Jaua, Areias, Abrantes e Barra do Jacuipe.

Com esse programa de relacionamento com a
comunidade, a empresa ja atraiu, nos ultimos cinco anos,
cerca de seis mil visitantes. Durante as visitas, 0s grupos
recebem informacdes sobre a empresa, o produto fabricado
na Bahia e os projetos sociais desenvolvidos em parceria
F com as comunidades e

A

método de avaliagdo de gestdo e préticas do Programa
Atuagdo Responsavel. Com essa pontuagdo, o
desempenho da empresa é considerado 6timo, de acordo com
os critérios da Abiquim (Associagdo Brasileira da Industria
Quimica), que coordena o programa no Brasil. Numa avaliagao
de zero a cinco, o destaque ficou por conta do desempenho
dos colaboradores e prestadores de servigo, que conseguiram
pontuagdo maxima.
“Na drea de operagao, a autoconfianga induz ao erro.
O conceito de VerificAR de néo confiar na primeira manobra faz
com que a gente reduza as chances de erro. Esse conceito
é essencial para seguranga do processo”’, afirma José Mario
Ramos Freitas, operador pleno, ha seis anos na Basf. O 6timo
resultado foi comemorado pelo gerente da Basf, Sérgio Calmon,
e todos os profissionais da empresa. A avaliagdo em Camagari
contou com a participagdo de Antonio Carlos de Jesus,
representante do Conselho Comunitario do Pélo.

ABasf Fabrica Camagari obteve 4,63 pontos no VerificAR,

' com instituicdes como a
' Prefeitura de Camagari, o
- Projeto Tamar/Arembepe
e 0 Projeto Mamiferos
Marinhos. Para agendar
uma visita, os contatos
sdo:  3634-9040 ou
ecomunicacao @mic.
br.com.br

Lyondell: portas abertas.



